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Projet de service de vie scolaire du Lycée Professionnel Gabriel Péri 
2016- 2019
Le présent projet de service a pour objectif de fixer un cadre d’action adapté au contexte du LP G. Péri. Le choix des objectifs opérationnels ou généraux ne préjudice en rien  aux autres domaines qui relèvent du champ de la vie scolaire et des missions du Conseiller Principal d’Education, notamment la circulaire n° 2015-139 du 10 août 2015. Ainsi, le choix desdits objectifs généraux et opérationnels, se justifie par des critères simples, à savoir le contexte de l’établissement, la nature du public accueilli et l’orientation du projet de l’établissement dans lequel s’inscrit le présent projet.  Par conséquent, les axes et les objectifs sont susceptibles ou doivent évoluer selon les mêmes critères. 

	 AXE 1 : ORGANISER  ET ANIMER L’EQUIPE VIE SCOLAIRE
« Le service au service du bien être et de la réussite scolaire des élèves» 


	OBJECTIFS GENERAUX
	OBJECTIFS OPERATIONNELS
	ACTIONS
	INDICATEURS DE SUIVI

	-Structurer et harmoniser l’ensemble des procédures de la vie scolaire
-Renforcer la lisibilité et cohérence du service scolaire  du lycée 
	- Inscrire l’action du service de la vie scolaire dans le cadre du projet d’établissement
- Assurer la continuité et la cohérence du service de vie scolaire entre les deux sites 
- Donner à chaque membre de l’équipe des outils et des repères pour accomplir ses missions 

- Valoriser les compétences acquises 
Développer la coopération entre CPE en vue d’une plus grande efficience éducative
	Recrutement des AED

-Pré sélection des candidatures et participation des CPE aux entretiens de recrutement

Accueil des AED à la pré rentrée 
-visite des deux sites, présentation du livret AED, du fonctionnement du service  
Formation des AED
- in situ sur et dans le cadre du bassin 
- Formation en lien avec son projet professionnel

Mise à disposition d’outils d’aide au fonctionnement 

- Organisation et contractualisation du temps de service individuel et collectif CPE et AED
- Grille de service par site validée par la chef d’établissement 

-Elaboration des fiches de postes opérationnelles et à jour
-Souplesse des heures des CPE et AED 
Responsabilisation des AED 
- Positionnement d’un  AED comme référent de site (un par site)
- 3 entretiens individuels de positionnement en présence de la direction si nécessaire prenant appui sur l’autoévaluation à l’aide d’une grille préalablement transmise aux AED et d’un calendrier défini au début de l’année 
Service des CPE 

-Présence des deux CPE toute la semaine sur les 2 sites
- Service de chaque CPE réparti sur les 2 sites

Concertation et formation des CPE

-Définition  des missions pour chaque CPE précisant les dossiers en responsabilité
- Réunion de régulation hebdomadaire (16h-17h) sur des questions précises

- Participation aux regroupements CPE et aux stages PAF
Réunions d’équipe de vie scolaire: 

-3 réunions minimum dans l’année et réunion de régulation à la demande 
- 2 journées thématiques (jours sans élèves ou après les cours) avec l’ODJ annoncé à l’avance 

- Réunions bimensuelles des CPE avec la direction 

- 1 réunion au moins de toute l’équipe de VS avec la direction


	-Respect du calendrier des entretiens
-Réalisation des tâches prescrites

-Evolution des compétences inhérentes aux missions des AED
Respect du calendrier des entretiens 
-Respect du calendrier et comptes rendus communiqués à l’équipe et à la direction
- Régularité des concertations
- Nombre de formations suivies 

	-Mettre en œuvre une communication interne et externe efficace au service de l’élève
-Contribuer au diagnostic et à l’évolution de la politique éducative de l’établissement

	- Rendre l’action du service de vie scolaire visible auprès de l’ensemble de la communauté éducative 


	Connaître et se faire connaître 

-Présentation de l’équipe de vie scolaire et du fonctionnement du service à l’aide du diaporama aux personnels du lycée lors journée de prérentrée
- Réalisation d’un trombinoscope de l’équipe de VS
- Envoi par le service par mail d’un bulletin « Info vie scolaire » à tous les personnels du lycée 

-Communication par le service  régulière  sur la vie scolaire sur les tableaux d’affichage et sur  l’ENT brique vie scolaire  

- Protocole pour les appels téléphoniques et élaboration d’un nouveau courrier type  à l’intention des familles  
- Rencontres informelles dans la salle de professeurs
Rendre compte
- Réalisation des bilans trimestriels écrits pour la direction
- Transmission d’un rapport d’activité quantitatif et qualitatif du service de vie scolaire pour le dernier CA de l’année scolaire
	-Régularité de l’alimentation par les 2 CPE de la brique vie scolaire sur l’ENT
-Communication des bilans et rapports
d’activité

	

	AXE 2 : ASSURER LE SUIVI PEDAGOGIQUE ET EDUCATIF INDIVIDUEL ET COLLECTIF 
DES ELEVES

« Accompagner les élèves dans leur scolarité et valoriser leur évolution »


	

	OBJECTIFS GENERAUX
	OBJECTIFS OPERATIONNELS
	ACTIONS
	INDICATEURS DE SUIVI

	-Permettre à tous les élèves de réussir leur scolarité
-Valoriser les compétences des élèves 

-Prévenir le décrochage scolaire 
	-Assurer le suivi quotidien de proximité en lien étroit avec tous les professeurs
-Favoriser l’accès aux ressources du CDI
-Mettre en place le tutorat par les pairs et adultes (étudiants et apprentis professeurs) piloté par un CPE référent
-Renforcer la collaboration des CPE avec les PP 


	Encadrement éducatif

- Positionnement d’un  AED et d’un CPE comme référent de classe
- Traitement des problématiques individuelles par les CPE indépendamment du référent

- Circulation des CPE et AED dans l’établissement 

-Formation des AED par les enseignants à l’aide au travail personnel des élèves suivant un protocole formalisé 
- Formation des AED et le personnel « service civique » à l’encadrement des élèves au CDI en absence de la professeure documentaliste

- Projets communs CPE- CDI

Tutorat
-Formalisation et suivi du tutorat : définition des engagements du tuteur/du tutoré, 2 bilans d’étapes avec l’équipes de tuteurs  
-Identification des publics cibles avec priorité aux secondes
- Implication des CPE dans l’atelier de réussite pour les élèves en voie de décrochage 
Repérage et accompagnement
- Optimisation de Pronote comme outil de suivi (y compris

 pour les punitions et sanctions)
-Rencontres des CPE avec les PP et systématiquement avant les conseils de classe
- Participation systématique des CPE aux réunions du GPDS 
-Elaboration collective et formalisation du protocole de prise en charge des élèves exclus

	-Enquête de satisfaction des élèves
-Evolution du taux de fréquentation du CDI 
-Nombre de projets communs mis en place
-Complémentarité des interventions CPE-professeurs (définition communes des objectifs et contenus)
-
-Respect par les professeurs et les personnels d’éducation des procédures établies 




	AXE 3 : CONTRIBUER A UNE CITOYENNETE PARTICIPATIVE

« Préparer les élèves à l’exercice de la citoyenneté  »


	OBJECTIFS GENERAUX
	OBJECTIFS OPERATIONNELS
	ACTIONS
	INDICATEURS DE SUIVI

	-Doter les élèves des repères de vivre ensemble
-Valoriser la prise d’initiative des élèves 
-Assurer le bien-être au lycée pour vivre et construire ensemble
-Développer le sentiment d’appartenance 

	-Promouvoir l’engagement 
-Donner du sens à la représentativité  
-Rendre les espaces de travail personnel plus accueillants et propices aux apprentissages 

- Développer les projets de coopération entre élèves et adultes
-Développer les projets fédérateurs
	-Organisation le jour de la rentrée des ateliers débats sur l’engagement et les valeurs républicaines
-Election suivant les règles démocratiques 

-Formation des délégués dans le cadre des heures de vie de classe en collaboration avec les CPE

-Elaboration avec les élèves délégués de l’outil d’aide à l’exercice de la fonction
- Formation et accompagnement du CVL tout au long de l’année scolaire assurée par les personnels de l’établissement 
- Association du CVL à la réactualisation du RI

- Réunions régulières du CVL et de la MDL
-Création d’un diplôme de valorisation de l’engagement 

- Appropriation par les élèves des salles : étude, CDI, MDL (mobilier, affichage, presse, livres)
- Présence d’un professeur dans les foyers des 2 sites 
- Changement de sonnerie pour promouvoir la richesse musicale (en attente)
- Mise à disposition pour les élèves de la boîte aux idées

- Mise à disposition pour les élèves des 2 sites d’un mur d’expression
- Accueil des secondes par les professeurs et les élèves de Premières
- Aide des CPE à la mise en place du projet ELA

-Organisation matérielle par les CPE du projet de recyclage du Bac PrO et du CAP
- Participation au pilotage de création des mini entreprises


	-Nombre d’enseignants impliqués-

- Nombre d’élèves impliqués
-Evolution du nombre de candidats

- Evolution du taux de participation aux élections 

- Nombre de projets impulsés mis en œuvre par le CVL et la MDL
-Bon fonctionnement des foyers socio-éducatifs
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